AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI HAYVANCILIK ARASTIRMA,
GELISTIRME, UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Agri ibrahim Cegen Universitesi Hayvancilik Arastirma, Gelistirme,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Agri ibrahim Cecen Universitesi Hayvancilik Arastirma, Gelistirme,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri
vecalisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil: Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Damigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (AHGEM): Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Hayvancilik Arastirma, Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidir: Merkezin Midiriind,
¢) Rektor: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Agr1 ibrahim Cegen Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Universitesinin etkinlik alani igindeki yérede hayvan saghg,
hayvan 1slahi ile besin hijyeni ve teknolojisi konusunda ¢alismalar yaparak bélgede hayvanciligin ve hayvanciliga



dayal sanayinin gelismesine katkida bulunmaktir.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkez, amacini gerceklestirmek tizere asagidaki alanlarda faaliyet gosterir:

a) Konusuyla ilgili alanlarda temel ve uygulamal: aragtirmalar planlamak ve yiiriitmek. Benzeri calismalar
yapan ulusal ve uluslar aras: kuruluslarla isbirligi yapmak, arastirma, uygulama, seminer, konferans, sempozyum,
kongre diizenlemek, kurs ve benzeri egitim ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak, yapilan toplantilara katilmak, bu
amagla kamu kurum ve kuruluslar ve 6zel sektorle ishirliginde bulunmak, ulusal ve uluslararas: yayinlar yapmak.

b) Arastirmalardan elde edilen sonuglar bilimsel yayinlar, elektronik iletisim aglar1 ve her tiirli yayin
aracinikullanarak bilim ve tretim alanlarinda yaymak icin calismalar yapmak.

¢) Konusuyla ilgili alanlarda arastirici ve uygulayici elemanlar yetistirmek.

¢) Yiiriitiilen proje ve ¢alismalar sonucu, tiretilen biyolojik maddeler ve buldugu orijinal yontemler igin patent
alarak, bunlarin karsihikli ya da karsiliksiz dagitimint yapmak.

d) Resmi kurum ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda karsilikli ya da karsihiksiz olarak arastirma ve
danismanlik yapmak, projeler hazirlamak.

e) Hayvancilik politika ve uygulamalari konusunda goriis bildirmek, neri sunmak, raporlar yayinlamak.
f) Konusuyla ilgili olarak gerektiginde kendi iginde bslimler ve birimler olusturmak.

g) Calisma alaniyla ilgili veri toplamak, bilgi merkezi ve kiitiiphane olusturmak.

g) Ilgili konulardaki etkinlikleri icin gerektiginde kendi déner sermayesini olusturmak.

h) Hayvan hastaliklar1 konusunda iireticilerin sorunlarinin saglikl bir sekilde ¢6ziimlenmesine
yonelik ¢alismalar yapmak, hastaliklara kars: biyolojik miicadele yontemleri, yeni ilag-ekipman ve teknoloji
gelistirmek, kalint1 analizleri yaparak halk sagligini tehdit eden kimyasallarin kullanimint engellemek.

1) Modern 6rnek hayvan barinaklari ve hayvancilikla ilgili sorunlar: arastirmak iizere laboratuvar
olusturmak, Universite ile diger {iniversiteler arasinda bu konuda isbirligi yapmak, hijyenik
hayvansal iiriinlerinin tretimine yonelik egitim programlar: diizenlemek, hayvansal driinleri standartlarinin
belirlenmesinde ve analiz edilmesinde bolgesel veya ulusal referans laboratuvar: olarak gérev yapmak.

i) Hayvan 1rklari, hayvansal iiriinler, hayvan hastaliklari, hayvan yetistiriciligi ve benzeri konularda bilimsel
arastirma, gelistirme, inceleme ve yayin yapmak ve bu alanda yapilacak galismalara destek vermek, hayvancilikla
ilgili her tirli materyal, kitap, dokiiman, siireli, yazili, gorsel yayin ile bilgi ve belgeleri toplamak, dokiimantasyon ve

arsiv sistemleri olusturmak.

j) Ulkemizde mevcut Dogu Anadolu Kirmizis, Yerli Kara, Zavot irki gibi yerli irklarimizin islah edilmeleri ve
buirklara ait gen bankalarinin olusturulmas icin gerekli birimleri kurmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yénetim organlarn

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardur;



a) Miidiir ve midir yardimcilar,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir ve miidiir yardimcilar

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin kurulus amacina uygun bilim dalinda tam
giin ¢alisanogretim tiyeleri arasindan tic yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir ayn: usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Rektor, Universitenin 6gretim tiyeleri arasindan iki Kisiyi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirir. Midiiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin gorev siiresi de sona erer. Midiir, gorevi basinda
olmadigi1 zamanlarda yardimcilarindan birisi yerine vekalet eder. Vekalet alt: aydan fazla siirerse yeni Mudiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudiiriin gérevleri sunlardur;

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak,

b) Yoénetim Kurulu kararlarin1 uygulamak,

¢) Yillik biitge onerilerini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk ay1 igcinde Y6netim Kuruluna rapor vermek,
d) Bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Merkezi yonetmek.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midiir ve Merkezin kurulug amacina uygun bilim dallarinda gorev
yapanogretim elemanlari arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile tig yil siireyle gorevlendirilen dort tiye
olmak tizere toplam bes iiyeden olusur. Siiresi biten Yonetim Kurulu tiyesi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu; ayda en az bir defa olmak iizere salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir.
Yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Merkezin yillik faaliyet programin: ve raporunu hazirlamak ve takip etmek,

b) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar1 almak,

¢) Miidiir tarafindan sunulan yillik biitce 6nerilerini inceleyerek kabul etmek ve Rektoriin onayina sunmak,

¢) Midiiriin 6nerisi tizerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyacini tespit etmek, karara baglamak ve
Rektoriin onayina sunmak,

d) Miidiir tarafindan giindeme alinan diger konulari goriisiip karara baglamak.



Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danmigma Kurulu; Mudiiriin bagkanhginda, konuyla ilgili 6gretim elemanlar: ve
hayvanciligin gelistirilmesine katkida bulunan kamu kurum ve kuruluglar veya 6zel sektor temsilcileri ile bu
konuda galisan arastirmacilar arasindan, istekleri halinde ve Mudiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan tig yil siire ile
segilen uzman Kisilerden olusur.

(2) Gorev siiresi biten tiyeler ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir.
(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 tizerine yilda en az iki defa toplanir.

(4) Miidiiriin nerisi ve Danisma Kurulunun kabulii ile gerektiginde Universite disindan konu ile ilgili Kisiler,
gorisleri ahnmak tizere Danisma Kurulu toplantilarina gagrilabilir.

Danisma kurulunun gorevleri
MADDE 13 - (1) Danmigma Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Yilhk faaliyet raporunu, ¢alisma programini, egitim ve arastirma faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmis ve
halen yiiriitiilen faaliyetler hakkinda goriis bildirmek, onerilerde bulunmak ve bir sonraki ¢alisma yilina ait
programidegerlendirmek,

b) Yetistiricilerin ve hayvanciligin sorunlari ve ¢6ziim onerileri konusunda faaliyet ve proje onerileri
geligtirmek,

c) Bilimsel caligmalara her tiirli kaynak ile teknik ve bilimsel destek saglamaya ¢alismak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun
13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Yiirirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yirirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yanetmelik hiikiimlerini Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorii yiiriitiir.



